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Резюме 

Введение. Научные руководители аспирантов являются звеном, 
обеспечивающим необходимое университетам количество защит 
кандидатских диссертаций. Их практика научной деятельности мо- 
жет быть рассмотрена как ресурс наставничества. Публикационная 
активность научных руководителей имеет большое значение для 
молодых исследователей, она дает им возможность не только быть 
вовлеченными в подготовку публикаций, но и косвенно становится 
примером успешного опыта в научной карьере. Методы исследова- 
ния. Для апробации двухэтапного анализа открытых источников ис- 
пользован кейс Уральского федерального университета: на первом 
этапе проанализированы сведения из заключений диссоветов о за- 
щитившихся в 2020—2022 гг. очных аспирантах (п = 214) и их науч- 
ных руководителях (п = 155); на втором — ключевые наукометриче- 
ские индикаторы качества публикационного профиля научных ру- 
ководителей в библиографической базе данных Российский индекс 
научного цитирования (РИНЦ). Результаты и дискуссия. Результаты 
показали, что 24 % наиболее академически продуктивных научных 
руководителей (количество кандидатов наук > 2) подготовили и до- 
вели до фактической защиты почти половину от общего количества 
защитившихся. Проведен сравнительный корреляционно-регрес- 
сионный анализ публикационных профилей научных руководите- 
лей с высокой и умеренной академической продуктивностью. Также 
выявлено, что высокопродуктивные научные руководители вовле- 
кают своих аспирантов в процесс подготовки публикаций. Описаны 
ограничения подобного анализа, в т. ч. по отраслям наук. Заключе- 
ние. Важную роль в исследованиях аспирантуры играет ее резуль- 
тативность. Библиометрическая оценка публикаций научных руко- 
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водителей представляет интерес как надежный индикатор трансли- 
руемых аспирантам ценностей научной карьеры. Предложенные ин- 
струменты могут быть масштабированы в других российских вузах, 
а также использованы для анализа отдельных отраслей наук и их 
сравнения. 
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Введение / ш\годисйоп 


В меняющихся обществах экономика сталкивается с новыми вы- 
зовами: когда инвестиций лишь в базовое образование становится 
недостаточно для роста высокотехнологичных производств и ин- 
теллектуальных услуг с высоким содержанием творческой актив- 
ности, в рамках современного рынка труда у работодателей фор- 
мируется запрос на кадры высшей квалификации. Однако система 
российской аспирантуры не всегда может обеспечить потребность 
в специалистах, готовых на регулярной основе создавать инно- 
вации в трудовой деятельности. Кризис российской аспирантуры 
имеет долгую историю и связан с отсутствием решения ее основ- 
ных проблем [1], которые обусловлены изменениями как на инсти- 
туциональном уровне, так и на уровне субъектов взаимодействия. 
Поиск этих проблем в отечественной литературе не исчерпан. 
Давление внешней среды неустойчивого рынка труда, темпы его 
изменчивости оказывают влияние на систему аспирантуры, усили- 
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вая ее подвижность, неустойчивость. Это сопровождалось, во-пер- 
вых, перестройкой механизмов государственного финансирования: 
бюджетирование стало ориентировано на результаты при низком 
финансировании фундаментальных исследований в вузах в срав- 
нении с академическим сектором'; во-вторых, ростом численности 
аспирантов при удовлетворении потребности населения в высшем 
образовании и интеллектуальном развитии личности, когда тра- 
диционная функция аспирантуры — подготовка научно-педагоги- 
ческих кадров высшей квалификации — сведена до минимума [2]. 
Внутренними проявлениями кризиса аспирантуры стало снижение 
качества подготовки аспирантов и диссертаций, мотивированности 
обучающихся продолжать академическую карьеру, а также низкое 
качество руководства [1] в связи с негарантированными, нестабиль- 
ными надбавками за подготовку аспирантов?. На уровне взаимодей- 
ствия аспирантов и научных руководителей эти проблемы приводят 
к снижению вовлеченности обоих субъектов в процесс подготовки 
и доведения аспиранта до защиты. 

Динамичная трансформация системы российской аспирантуры 
продолжилась на организационном уровне в контексте недавних 
реформ. Во-первых, содержание программ затронула вступившая 
в силу с 2013/14 учебного года модель образовательной аспиран- 
туры,3 где ее отнесли к третьей ступени высшего образования, 
что позволило завершать аспирантуру без защиты диссертации. 
Сомнительным кажется и решение о возврате к советской моде- 
ли аспирантуры путем ее перевода из образовательного формата 
в научный“. Необходимо сохранять баланс между образователь- 
ной и научной составляющей [3] в контексте подготовки кадров 
для инновационной экономики: важно обеспечить разнообразие 
карьерных траекторий аспирантов. Так, опыт Великобритании 
показывает, что аспиранту для успешной реализации своих воз- 
можностей в научной и профессионально-прикладной областях 
важно освоить научные и профессиональные компетенции, уз- 
коспециализированные знания, связанные с предметной обла- 
стью научного исследования [4]. Во-вторых, наблюдается про- 
цесс регионального свертывания подготовки научных кадров. 
Это подтверждает статистика о сокращении российских универ- 
ситетов, предоставляющих аспирантское образование, на 16 % 
(с 595 в 2014 г. до 512 в 2020 г.) и диссертационных советов почти 
на 50 % (с $ 300 до 1900 за аналогичный период) в связи с ре- 


` Дежина И. Г. Механизмы государственного финансирования науки в России. 
Москва: ИЭПП, 2006. 130 с. УВЕ: ВИр$://мммимлер.ги/Шез/кех{/Имогкта_рарег$/99.раЕ 
(дата обращения: 25.09.2023). 

2Там же. 

$ Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ» // СПС «Кон- 
сультантПлюс». 

“ Аспирантура переходит в научный формат. Минобрнауки России. 2022. 
ЦВЕ: ПЕрз://ттобгпацК!.дом.ги/ргез$-сег(ег/пеми$/помо$Н-плил!ег${\а/48657/ (дата 
обращения: 25.09.2023). 

5 Расчетные данные коллектива авторов на основе мониторинга эффективности 
вузов РФ 2015—2021 гг. (данные за 2014—2020 гг.). ЧК: ВЕрз://топКоита.писседи. 
ги/?т=\Уро (дата обращения: 23.03.2022). 
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формированием научной аттестации. В-третьих, активизируется 
мобильность проактивной молодежи: наблюдается движение от 
периферии в вузы — центры притяжения с сильной исследова- 
тельской компонентой. Эти организационные изменения в ре- 
ализации региональными вузами программ аспирантуры имеют 
вполне естественные причины. Они связаны с меняющейся ролью 
университетов, когда преобладает исследовательский тип их де- 
ятельности: человеческие и финансовые ресурсы концентриру- 
ются на развитии науки и технологий, значимых в конечном счете 
для наукоемких производств и бизнеса”. Пул флагманских вузов 
научно-исследовательского типа всегда ограничен (5—10 % от об- 
щего количества); в российских реалиях к нему причислены вузы 
исследовательского трека «Приоритета-20350». 

В условиях, когда университетская среда, в которую включены 
аспиранты, претерпевает непрерывные изменения под действием 
объективных факторов, повысить результативность аспирантуры 
и удовлетворить запросы университетского менеджмента, обеспечив 
необходимую долю защитивших диссертации в срок от общей чис- 
ленности выпускников аспирантуры, становится все сложнее. Когда 
открытой достоверной информации о защитах в срок недостаточно, 
допустимо в исследовательских целях использовать кейсы отдельных 
вузов, являющихся центрами притяжения аспирантов, и измерять по 
ним результативность аспирантуры с помощью оценки количества 
выпускников аспирантуры с защитой диссертации без учета факти- 
ческого соблюдения сроков. Индикатор защиты в срок может быть 
рассчитан лишь оценочно по выпискам из диссертационных советов 
как разница между годом выпуска из аспирантуры и годом защиты 
без учета фактических дат «выпуска-защиты». 

За статистикой скрываются внутренние причины меняющихся 
взаимоотношений аспирантов и их научных руководителей, для по- 
нимания которых требуются новые подходы к управлению этими из- 
менениями. Как правило, решение подобных задач лежит в плоско- 
сти социологических измерений. Дефицит социологических данных 
и их анализа в российской практике активно восполняется за счет 
работ отечественных ученых [5—6], в которых не только сформиро- 
ван корпус исследований, но и научно обоснованы полученные ре- 
зультаты на основе разработки теоретико-методологических осно- 
ваний изучения аспирантуры, включая проблемы реформирования 
и повышения эффективности аспирантуры, диагностики подготов- 
ки научно-педагогических кадров и оптимальных моделей научного 
руководства, в т. ч. наставничества. 

В статье результативность аспирантуры изучается во взаимос- 
вязи с научными практиками ученых, которые посредством их ре- 
ализации потенциально вовлекают аспирантов в науку, транслируя 
актуальные ценности научной карьеры и научное знание. Такой 
практикой может выступать подготовка научными руководителями 
публикаций. 


6 ВАК предложила снизить требования к составу диссертационных советов. 
ТАСС. 2020. ЧЕ: ВЕр$://пацкКа.{а$5.ги/паиКа/9812537 (дата обращения: 23.03.2022). 

7 М/155ета .. ©. То\ммага$ {Пе ТНиа бепегаНоп Упмег$Ку: Мападта {Ве Упмег$Ку п 
Тгап$\юп. СВефеппат; Мо{патруоп: ЕЯ\/ага Е1даг, 2009. 252 р. 
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Мы исходим из гипотезы, что более продуктивные по количеству 
защитившихся очных аспирантов научные руководители имеют бо- 
лее качественный публикационный профиль, поскольку восприни- 
мают науку как естественный процесс трудовой деятельности, ко- 
торый предполагает включение ученых в практики публикационной 
активности, что выступает индикаторами оценки результатов их 
научной деятельности в большинстве современных университетов 
и научных организаций. Позитивный опыт научных руководителей 
может оказывать косвенное действие на формирование устойчивых 
ценностных ориентаций аспирантов к завершению диссертации. 

Такое опосредованное наставничество может стать поддержкой 
для молодого ученого, который нередко испытывает неуверенность 
в том, что защитит кандидатскую диссертацию, воспринимает воз- 
никающие в аспирантуре проблемы, в т. ч. по поводу меняющихся 
в процессе подготовки диссертации формальных требований к ста- 
тьям, как сигналы высокого риска отсева [7]. 

Цель статьи — повысить результативность аспирантуры путем 
изменения управленческих подходов к ее реализации на основе 
данных системных практик исследований. Для это предложен алго- 
ритм анализа качества публикационных профилей научных руково- 
дителей аспирантов, что может служить дополнительным к основ- 
ной деятельности по защите диссертации ресурсом наставничества. 
Авторы собрали полезные сведения об очных аспирантах на момент 
защиты: их отрасль наук, место работы, оценочная защита в срок 
(расчетный индикатор разницы между годом выпуска из аспиранту- 
ры и годом защиты без учета фактических дат «выпуска-защиты»), 
а также возраст, что тоже может способствовать (или, наоборот, 
препятствовать) завершению аспирантских программ с результа- 
том — защита диссертации. Необходимость такого исследования 
вызвана дефицитом аналитической информации о качественных 
изменениях российской аспирантуры. В качестве переменных при- 
нимаются две группы показателей — данные о защитившихся аспи- 
рантах и публикационной активности их научных руководителей. 
Происходит соединение двух разных массивов данных: по универ- 
ситету и библиографической базе данных РИНЦ. Такой дизайн по- 
зволяет изучить взаимосвязь успешного опыта защит аспирантов 
с учетом опыта их научных руководителей, презентовать с высокой 
степенью самостоятельности академическому сообществу резуль- 
таты собственных научных исследований в форме публикаций на 
регулярной основе. Так, на наш взгляд, строится опосредованное 
взаимодействие между аспирантами и их научными руководителями 
в фокусе задач по повышению результативности аспирантуры. 


Обзор литературы / 1Кегаиге Веме\м 


В научной литературе традиционно отмечалась низкая научная 
активность аспирантов: они нацелены на выполнение минимальных 
требований в рамках индивидуального плана. Лишь немногие из них 
принимают участие в грантовых конкурсах и подготовке научных 
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публикаций сверх утвержденной программы [8, с. 155—156]. Такая 
ситуация вызвана тем, что вовлечение большинства студентов ба- 
калавриата и даже магистратуры в науку носит, скорее, эпизодиче- 
ский, случайный характер. Их ценностные ориентации на дальней- 
шее развитие научных траекторий по окончании вуза недостаточно 
сформированы. 

В связи с этим адаптация аспиранта к научно-исследователь- 
ской деятельности, доведение его непосредственно до защиты дис- 
сертации воспринимались как функции научного руководителя. 
Поэтому он рассматривался в роли наставника. Стиль курирования 
зачастую ограничивался директивным взаимодействием, высоким 
уровнем контроля за выполнением аспирантом планируемых работ 
[8, с. 145]. Очевидно, что такой подход к курированию предусматри- 
вает осуществление научным руководителем своих базовых функ- 
ций. Формальные требования к научному руководству соблюдаются, 
но их оказывается недостаточно, чтобы обеспечить результативность 
аспирантуры: минимум — выпуск с защитой диссертации, максимум — 
завершение этого процесса в срок, что является критически важным. 

Продолжается поиск институциональных механизмов взаимодей- 
ствия аспирантов и их научных руководителей с целью довести дис- 
сертационные работы до защиты [9]. В этом вопросе существенный, 
не до конца реализованный ресурс содержится в наставническом 
подходе к курированию аспирантов на основе изучения использу- 
емых учеными элементов партисипации в научной сфере. На наш 
взгляд, этот процесс может складываться не только непосредствен- 
но (в виде практик совместных публикаций), но и опосредованно 
(путем личного примера в построении научной карьеры, где науч- 
ный руководитель реализует востребованные в науке практики). 
Рассмотрим подробнее природу наставничества в контексте подго- 
товки кандидатов наук. 

Несмотря на процессы диверсификации аспирантских программ 
путем их внутреннего структурирования и расширения связей с ин- 
дустриальными партнерами, в российском контексте сохраняется 
укорененность модели наставничества, в то же время повышают- 
ся требования к качеству научного руководства [10, с. 29]. Его эф- 
фективными атрибутами становятся такие качества, как лидерство, 
знания, поддержка, заинтересованность в исследованиях обучаю- 
щегося [11]. Ключевым ограничением модели наставничества в ее 
традиционном варианте «учитель — ученик» [9] выступает тот факт, 
что ответственность за результативность аспирантуры приписыва- 
ется научному руководителю. Ему все труднее удерживать домини- 
рующую позицию в условиях, когда меняется модель управления 
процессом подготовки и доведения до защиты диссертации: часть 
функций наставника распределяется между новыми субъектами 
взаимодействия. К новым механизмам этой модели относятся двой- 
ное руководство, кафедральная академическая поддержка, аспи- 
рантские школы, кооперация с внешними для университетской сре- 
ды индустриальными партнерами. 

В современном взаимодействии «аспирант-научный руководи- 
тель» роль наставника не сводится к помощи в написании диссерта- 
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ции, он становится основным проводником в научное [121], а иногда 
и внеакадемическое, сообщество. Преодолеть академическую зам- 
кнутость аспирантов, с которой они сталкивались ранее в модели 
наставничества («один на один снаучным руководителем»), можно, 
по нашему мнению, не только путем расширения акторов, но и с по- 
мощью новых практик, связывающих их. Последнее способно сде- 
лать их взаимоотношения менее директивными и более гибкими. 
К тому же требование о высокой вовлеченности научных руководи- 
телей в процесс подготовки аспирантов сохраняется: чрезмерное 
коллективное участие в работе аспирантов со стороны сотрудников 
кафедры может быть менее эффективным, чем активное участие на- 
учного руководителя с опорой на информационную поддержку со 
стороны других сотрудников [5]. 

Гибкость проявляется в следующем: происходит трансформация 
ресурса наставничества, когда допускается активность обоих акто- 
ров и появляется система взаимоотношений между ними [13]. Их бо- 
лее высокая вовлеченность в процесс подготовки и доведения аспи- 
рантов до защиты диссертации представляется возможной в силу 
смягчения ранее существовавших жестких форм взаимодействия 
«аспирант-научный руководитель» через опосредованные научные 
практики. Речь идет о том, когда научный руководитель на личном 
опыте показывает, как можно достигать качественных результатов 
в научной деятельности. Одна из ключевых практик для сотрудников 
современных университетов и научных организаций — презентовать 
с высокой степенью самостоятельности академическому сообществу 
результаты собственных научных исследований в форме публикаций 
на регулярной основе. Их признание в академическом сообществе 
выражается, в частности, посредством достижения отдельными уче- 
ными высоких наукометрических показателей. 

Если добавить библиометрическую оценку публикаций руководите- 
ля и рассматривать их подготовку как естественный для него процесс, 
появляется больше вариантов выяснить, в каких формах наставниче- 
ство может сыграть важную роль в формировании профессиональной 
направленности аспирантов [14]: их самореализации [15, с. 225] в на- 
учной карьере или выборе неакадемической траектории. 

Подготовка публикаций как практика воспроизводства научного 
знания может не только раскрывать интеллектуальный потенциал 
ученого, но и опосредованно вовлекать в науку его аспирантов: уче- 
ный транслирует на собственном примере актуальные инструмен- 
ты, обеспечивающие преемственность ценностей в академическом 
сообществе. В этом вопросе мы опираемся на теорию структура- 
ции Э. Гидденса, согласно которой в повседневной жизни индиви- 
ды и социальные группы активно создают и изменяют социальную 
структуру, поддерживая состояние системы с помощью меняющих- 
ся социальных практик. 

Передача профессионального опыта научного руководителя 
аспиранту через практику публикаций может принести особую 
пользу тем, кто уже во время подготовки диссертации трудоустро- 
ен в университете или научной организации. Мы предполагаем, что 


8 Гидденс Э. Социология. М.: Эдиториал УРСС, 1999. 704 с. 
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часть из этих кандидатов, нацеленных на академическую карьеру, 
получает возможность включиться в воспроизводство научных 
результатов уже на этапе аспирантуры. Те обучающиеся, которые 
занимаются в вузах и научных организациях административной де- 
ятельностью, ориентированы на внеакадемическую карьеру и/или 
желают получить квалификацию исследователя-преподавателя по 
итогам освоения аспирантской программы, скорее всего, включены 
в практики публикаций формально, для выполнения индивидуаль- 
ного плана аспиранта. 

Внешними регуляторами практик публикационной активности 
служат инструменты библиометрической оценки на основе россий- 
ских (РИНЦ) и международных (\М/о$, 5сори$) баз данных, а также 
Мониторинга эффективности деятельности российских вузов, где 
ежегодно с 2012 г.3 сравниваются соответствующие показатели. 
Стоит отметить противоречие, возникшее в результате создания и/ 
или применения этих инструментов административной отчетности 
в реальной практике структур министерства и университетского 
управления. А именно: это привело к тому, что вовлеченными в под- 
готовку публикаций оказались не только научные работники (для 
них исследовательская компонента всегда являлась ядром трудо- 
вой деятельности), но и нередко вынужденно профессорско-препо- 
давательский состав, для которого до недавнего времени основной 
деятельностью оставались обучение и подготовка молодых специ- 
алистов. Становится очевидным: современному научному руково- 
дителю, чтобы обладать ресурсом наставничества, необходимо не 
только быть мотивированным и готовым к нему, но и сформировать 
у себя совокупность актуальных компетенций, необходимых для 
воспроизводства научно-педагогических кадров [16, с. 86]. 

Вместе с тем многообразие и сложность измерения научных ре- 
зультатов деятельности НПР, выраженных в виде публикационной 
активности, порождает не утихающие вокруг нее дискуссии. С одной 
стороны, за последние 10 лет наукометрические показатели хоро- 
шо зарекомендовали себя как надежный и удобный инструмент для 
сравнения результатов деятельности и оценки продуктивности науч- 
ных кадров [17, с. 125; 18, с. 183], а также выявления интеллектуально- 
го капитала отдельных ученых. С другой стороны, выбор методик 
подвергается активной критике: помимо количества цитирований от- 
дельных статей и индекса Хирша, необходимо использовать более 
сенситивные индикаторы, характеризующие опыт ученого в научной 
карьере [19], например индекс Хирша без учета самоцитирования. 
Авторы склоняются к мнению, что акцент должен быть сделан на ка- 
чественной оценке публикационной активности ученого, вплоть до 
модификации имеющихся индексов РИНЦ [20, с. 67]. 

Таким образом, с исследовательской точки зрения важно понять, 
как продуктивные научные руководители, обеспечивающие на ре- 


9 Мониторинг эффективности вузов РФ 2022 г. без учета вузов медицинской на- 
правленности (данные за 2021 гг.). ЧРИ: ПИрз://топКоита.писседч.ги/?т=\ро (дата 
обращения: 25.09.2023). 

0 Свидетельство о государственной регистрации базы данных «Автоматизиро- 
ванный сбор наукометрических данных» № 2025663966 от 28.06.2023. 
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гулярной основе подготовку защитивших диссертацию аспирантов, 
проявляют себя в части публикационной активности, является ли 
она для них естественным процессом с соблюдением параметров 
качества. 


Методы исследования / Ме{По@$ 


Апробация алгоритма и последующая оценка характеристик аспи- 
рантов и их научных руководителей проведены на примере кейса 
Уральского федерального университета (УрФУ) — участника иссле- 
довательского трека программы «Приоритет-2050», расположенного 
в одном из 5 региональных центров притяжения очных аспирантов 
(в Свердловской области) без учета столичных (г. Москвы, г. Санкт- 
Петербурга) и занимающего 9-ю позицию в рейтинге российских ву- 
зов по количеству очных аспирантов (1 101 чел. )". 

На первом этапе получены из открытых источников? данные об 
очных аспирантах, защитившихся в 2020—2022 гг. в диссертаци- 
онных советах, созданных в УрФУ и обладающих правом самосто- 
ятельного присуждения ученых степеней (п = 214). Среди них для 
проведения детального анализа отобраны те, у кого в заключениях 
диссертационных советов указан «УрФУ» в качестве организации, 
где выполнена диссертация (п = 171). Из заключений также вруч- 
ную агрегированы расширенные характеристики аспиранта на мо- 
мент защиты: возраст, его отрасль наук по искомой ученой степени, 
индикатор защиты в срок (оценочный, рассчитанный как разница 
между годом выпуска из аспирантуры и годом защиты без учета 
фактических дат «выпуска-защиты»), место работы (университет, 
предприятие и иные организации) как возможные факторы защи- 
ты кандидатских диссертаций. Для сбора сведений из заключений 
диссертационных советов применялся алгоритм, схожий с пред- 
ложенным коллективом авторов: Б. И. Бедным, А. А. Мироносом, 
Н. В. Рыбаковым, С. В. Жучковой [21, с. 16; 22]. 

Из профиля каждого аспиранта получены фамилия, имя научно- 
го руководителя. От общего количества (п = 155) оставлены те, чьи 
аспиранты выполняли диссертационную работу в УрФУ (п = 123). 
Поскольку сведения о принятых к рассмотрению диссертациях соби- 
рались с портала УрФУ, ограничением выступает следующее: не учи- 
тывается сценарий, когда защита аспиранта под руководством науч- 
ного руководителя состоялась на площадке других диссертационных 
советов вузов или научных организаций. Научные руководители клас- 
сифицированы по уровню академической продуктивности: высоко- 
продуктивные — количество защитившихся аспирантов за последние 
3 года > 2, умеренно продуктивные — подготовившие 1 кандидата наук. 

Далее проведена работа по поиску их профилей в РИНЦ. 
Сбор сведений осуществлялся с помощью авторской программы 


п Расчетные данные коллектива авторов на основе мониторинга эффективности 
вузов РФ 2022 г. без учета вузов медицинской направленности (данные за 2021 г.). 
ИВЕ:НЕрз://топКоита.писседч.ги/?т=\ро (дата обращения: 25.09.2023). 

12 Составлено авторами по материалам о принятых к рассмотрению диссертациях 
2020—2022 гг. в Уральском федеральном университете. УВ!: РИр$://@15$оме{2.игРи.ги/ 
тоа/Ча*а/мем/.рпр?4=12 (дата обращения: 25.09.2023). 
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«Автоматизированный сбор наукометрических данных».З Отобраны 
наукометрические параметры, касающиеся качества публикационно- 
го профиля научных руководителей в РИНЦ: отрасль науки по ГРНТИ 
(по укрупненным профилям в выборке 35 % научных руководителей 
публикуются в области инженерных наук, 54 % — естественных наук, 
31% — гуманитарных наук и экономики); индекс Хирша без учета само- 
цитирований; цитирования на одну публикацию; импакт-фактор жур- 
налов, в которых были опубликованы статьи; количество соавторов; 
число статей в журналах с ненулевым импакт-фактором. 


Результаты и дискуссия / Резий$ апа О15си$ оп 


Выявлены типы научных руководителей по количеству защитив- 
шихся у них аспирантов и их соотношение: 24 % наиболее акаде- 
мически продуктивных научных руководителей (количество канди- 
датов наук > 2) подготовили и довели до фактической защиты 46 % 
от общего количества защитившихся, их можно отнести к высоко- 
продуктивным; остальные 76 % оценим как умеренно продуктивных 
(количество подготовленных кандидатов наук = 1). 

Рассмотрим общие показатели публикационного профиля науч- 
ных руководителей в разрезе их типов (табл. 1). 


Таблица 1. Средние значения показателей публикационной активности 
в разрезе типов научных руководителей и их отраслей науки 


ТаЫе 1. Ауегаде уаше$ о# рибЙсайоп асй\уКу т !са*ог$ асго$$ фуре$ 
о! зирег\15ог$ апа {Пе гезресйуе зсепЕ Мс Не!4$ 


Умеренно продуктивные | Высокопродуктивные 
научные руководители / | научные руководители / 
Модега{е!у ргодисНуе НэШу ргодисНуе 
зирег\!$ог$* зирег\!5ог$* 
> сои ьч со| 
е ово ыы < з0о| 5 
Ф > 50| ®Оо Ф > “59 о 
е Показатели / 5 89 тте те | 35| 9 |тте| в“ 
пасаког$ | ТЕ |охо | © | 56| ТЕ Фо Ф 
= в = г — [‹) 
о> Ф а] [5] во > Ф ме] [©] о" 
то | 5Ф Тт®Ш| ТО о до | тош| 58 
по | С |8 тв По | тс | б5%| т 
Ф © 58$ Фе Ф © о. = © 
< Ф Еаи| ш5 ыы Фо] ЕХУ| ФЕ 
то те |=09 ны | то | те | 50%9| @5 
я> Фш Е О о < яа> Фш то в О 
оч х з 95 ФЕ Ф< х з 25 Ф; 
о. т 50| | в т >80 Б 
о ь< зо Ш о 5 ЕО] ш 
Ако ХирШа И | 14 | 10: | 1 |. 192 |965 |8 э | 13 
Количество 
публикаций на 
2 е|гагу / Митрег | 243 | 193 180 521 154 158 106 250 
оЁ риб!саНоп$ оп 
е/Бгагу 


з Судакова А. Е., Бычков Д. И. Свидетельство о государственной регистрации 
базы данных «Автоматизированный сбор наукометрических данных» № 20235665966 
от 28.06.2023. 
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Продолжение табл. 1/ Ехепзюоп оР&аЫЕ 1 


Умеренно продуктивные | Высокопродуктивные 
научные руководители / | научные руководители / 


исИ | исИУ 
Моаега{е!у ргодисИ\е НюНУ ргоачсИме 
зирег\!ог5* зирег\!ог5* 
|2 НЕЕ 58| “|8 ЕЕ! 59 
то > 50 о то > б 50 59 
°| Показатели 51 хо | тг те 5 | мо | тг о 
ы шпосаюг$ 95 | ТЕ 95 | 9®Ф | 395 | ТС | 95| 15 
5 Ф= 538 о 3 Ф= 39| Ф® 
> ФФ и > Фо | 2%59| =о 
т во | т©Ш| т т во | т®ш| 2 
5Ф = Е оф = то 
о | дс 5%| то о | тс 59| т— 
Фо 518$ Фе Фо об |6; РУС 
51 508 ПБ за |0 509 в 
о | аш | тто| 60| 1% | 1ш | тто ЕВ 
ча| %1 |пос| 6$ | На | 9 |вое| ох 
Ф<| х хе РИ оч х ;х9| ФЕ 
о т 50| ОС о т 5ю®о| Е 
О Я ш О 91 о 
5 |МеЬ- 9) > |! ш 


Число статей 
в журналах 

с ненулевым им- 
з пакт. фактором ЧИ 155 |106 | 84 |237 | 78 | 69 | 49 |125 
ш оцгпа!$ мВ 
поп-7его ипптрасе 
Таског 


Количество 
публикаций 
4 |вРИНЦ / Митьег | 268 | 240 | 179 ЗАА | 157 161 107 210 
ор рибсаНоп$ м 
ВС! 


Среднее число 
цитирований 

в расчете на одну 
5 | публикацию / 5,6 СЯ 5,9 7,6 4,6 2,9 5,6 5,4 
Ауегаде питрег 
ог сКаНоп$ рег 
риб!саНоп 


Средневзвешен- 
ный импакт-фак- 
тор журналов, 

в которых были 
опубликованы 

6 | статьи / 11 0,6 0,4 1,7 0,8 0,5 0,4 1,6 
\М/е'ч Меч ау- 
егаде птрас{ 
Гасог оЁ |оигпа!$ 
шп м/сИ аги<е$ 
меге риб Вед 


Средневзвешен- 
ный импакт-фак- 
тор журналов, 

в которых были 

процитированы 

7 статьи / 1.5 1,0 0,4 2,6 1,2 0,7 0,4 2,5 
\М/е'чМеЧ ауегаде 
нпрас* Расфог оЁ 
]очгпа!5 м м/п 
агисез м/еге скеа 
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Продолжение табл. 1/ Ехепзюоп о а 1 


Показатели / 
шасаюг$ 


Умеренно продуктивные 
научные руководители / 
Модега{е!у ргодисНуе 
зирег\!$ог$* 


Высокопродуктивные 
научные руководители / 
НэЫу ргодисНуе 
зирег\!5ог$* 


Средние значения / 
Ауегаде уае$ 


Инженерные науки / 
Епатеегтоа 


и экономика / Нитап 
5аепсез & Есопоп $ 


Гуманитарные науки 


Естественные науки 
/ Матига! $сепсез$ 


Средние значения / 
Ауегаде уаше$ 


Инженерные науки / 
Епатеета 


и экономика / Нитап 
5аепсез & Есопоп $ 


Гуманитарные науки 


Естественные науки / 
Мага! З‹епсез$ 


Число 
цитирований 

из журналов 

с ненулевым 
импакт- 
фактором / 
Митрег оЁ 
сКаНоп$ от 
]очгпа!$ мн поп- 
хего итрас* Гас*ог 


1526 


568 


705 


2805 


541 


$553 


$22 


1018 


Число 
цитирований 
из российских 
журналов из 
перечня ВАК / 
Митбег оЁ 
сКаНоп$ гот 
Виз$ап |оцгпа|$ 
Нот пе Нюпег 
АЦезаНоп 
Согпп5юп 1154 


532 


395 


541 


6354 


322 


271 


241 


468 


10 


Число статей 

в российских 
журналах из 
перечня ВАК / 
Митрег оЁ 
аги<е$ т 
Виз$ап |оцгпа|$ 
Нот пе Нюпег 
АЦезайоп 
Согппй!5 топ 1151 


94 


эо 


76 


106 


65 


65 


43 


89 


п 


Число самоцити- 
рований / 
Митбег оЁ 
се{-сКаНоп$ 


609 


260 


122 


1185 


248 


297 


52 


407 


12 


Число 
цитирований 
соавторами / 
Митбег оЁ 
сцаЧоп$ Бу со- 
аи{Пог$ 


1202 


569 


485 


2149 


429 


452 


148 


714 


Управление наукой и наукометрия. 20235. Т. 18, №4 
5$сепсе Соуетапсе апа $сепютей"с$. 2023,18(4) 


Мельник А. Д., Судакова А. Е. Качество публикационного профиля научных... 
772 Мепи/к АР, $идакома АЕ. СиаМу о Зиреп/зог5 РиБ/сайоп РгойЕ... 


Окончание табл. 1/ Епа оРёзЫе 1 


Умеренно продуктивные Высокопродуктивные 

научные руководители / | научные руководители / 
Моаегае!у ргодисНуе НэМУ ргоачсйуе 
эирег\1ог5* зирег\1ог5* 
> 
си сп 

| =’ [399 За: < |389 $ 
|< >2ЕЕ 29| их >ЕЕ| 59 
| Показатели / 5% | во |тго те | 55| бо то 80 
псаког$ 75 | ТЕ Фо 9® | 75| ТЕ | Фо о 
о> Фо и] [5 во о> Фо и] [5 - 
То о | т9Ш| ТО То бо | Тт%Ш| 87 

© [о т— ® т Ге} т 
об | 52 | ®5%| до О) Е | 95% | т 
© о | Ехо 5 Фо бо | Ехо ФО 
= > Ф [е] ш 5 5. Ф [®) Е 
то | тс |509 Ее | то | тс | =28|] 2 
а 9“ в0е 9 ча 9 | в0е| 0% 
Фч | х 395 07 94| Хх Зо 92 

о. т 50| 90| в т 50| Б 

о 5 | Ш о х | ш 

Число 
ие: № 625 | 198 | 198 | 1184 | 194 | ш | 16 | 370 
аи{Пог$ 


Источник: здесь и далее в статье все таблицы составлены авторами по 
материалам библиографической базы данных РИНЦ. ЧР: ВЕ р$://еогагу.ги/ 
(дата обращения: 25.09.2023). 

Примечание: * — уровень академической продуктивности научного 
руководителя определен по количеству защит: высокий — количество 
защитившихся аспирантов за последние $ года => 2, умеренный — количество 
защитившихся аспирантов за последние $3 года = 1. При масштабировании 
исследований на другие выборки целевые значения рекомендуется 
скорректировать путем выявления средних значений по количеству защит 
на одного научного руководителя. 


5оигсе: а! {аез п {915 агиче, Веге апа Беуопа, аге сотрйеа Бу {Пе ац{Пог$ 
изта {Пе К$С! БЫ Б/юагарйс ЧаёаБазе таета!5. Ауа|Набе а: ПИр5://еПгагу. 
ги/ (ассеззеа: 25.09.2023). 

Мо{е: * — {Пе асадетус ргоачсН\уКу о{ а зирег\у5ог 15 са1сиа{еа Бу {Пе 
питбег оЁ зиссез$и| аеепзез: МаН — # {Пе питрег оЁ досфога! {иаепз 
аеепаеЧ шт {Пе [а5{ 3 уеаг$ 1$ > 2, тоаегайе — И {Пе питрег 1$ 1. \М/Веп 
зса!па зи е$ о о{Пег затр/ез, К'$ зиаде${еа {о аа]и$Е {Ве +агаде* уа!иез$ Бу 
аеегтттоа {Пе ауегаде питрег о! аеЁеп$е$ рег зирег\5ог. 


Согласно представленным данным, по всему набору изученных 
показателей средние значения выше у наиболее продуктивных 
научных руководителей: они не только обеспечивают воспроиз- 
водство нового знания в форме публикационной активности, но 
и поддерживают ее качество на более высоком уровне, в т. ч. путем 
создания широкой сети партнерств, презентуя академическому со- 
обществу результаты исследований совместно с другими учеными. 
На более глубинном уровне анализа также обнаружены интерес- 
ные факты. 

Во-первых, ключевое свойство выявленных различий заключа- 
ется в том, что они проявляются на уровне укрупненных отраслей 
науки, учтенных в РИНЦ по профилю авторов (инженерные; есте- 
ственнонаучные; гуманитарные и экономические науки). 

Более высокая академическая продуктивность при анализе каче- 
ства публикационного профиля выявлена у научных руководителей 
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естественных наук. Это связано с тем, что в этой сфере распростра- 
нена кооперация ученых для проведения научных исследований, 
объединение усилий путем создания и развития крупных консор- 
циумов по конкретным предметным областям, что обеспечивает 
формирование широкой научной сети и определяет более высо- 
кие значения показателей публикационного профиля в сравнении 
с другими отраслями наук. 

Ученые в области гуманитарных наук, напротив, чаще публику- 
ются в одиночку, поэтому чаще цитируются статьи ограниченного 
круга ученых с высоким научным капиталом. Это сдерживает рост 
показателей публикационного профиля в сфере гуманитарных наук. 
Похожая ситуация и в экономике. Смежные исследования показали, 
что коллективная работа и большое количество соавторов характер- 
ны для таких направлений, как технические, медицинские, археоло- 
гические, географические и иные науки, а индивидуальные статьи ча- 
сто публикуют философы, математики, культурологи и др. [23]. 

На нашей выборке выявлен интересный факт: у гуманитариев 
и экономистов выше индекс Хирша, больше среднее число цити- 
рований в расчете на одну публикацию, чем у инженеров. В слу- 
чае с научными руководителями это отличие объясняется стажем 
публикационной активности: у высокопродуктивных гуманитари- 
ев он составляет 353 года, у умеренно продуктивных — 26 лет, в то 
время как у высокопродуктивных инженеров — 44 года, у умерен- 
но продуктивных — 35 лет. Вероятно, в области гуманитарных наук 
и экономики есть более молодые по возрасту научные руководите- 
ли в силу того, что им легче достигнуть в научной карьере некое- 
го статуса, по-новому осмыслив те или иные идеи. Такая ситуация 
может быть связана и с тем, что гуманитарии и экономисты чаще, 
чем инженеры и естественники, участвовали в процессах подготов- 
ки молодых кадров в рамках обучающего вуза, а научно-исследова- 
тельская деятельность была менее значимой. 

Во-вторых, группа умеренно продуктивных научных руководите- 
лей имеет меньше опыта публикаций (показатель рассчитан как раз- 
ница между текущим годом и годом первой публикации в РИНЦ). Эти 
сведения косвенно отражают возраст научных руководителей. Если 
научные руководители с высокой степенью академической продук- 
тивности подготовили свои первые публикации в РИНЦ в среднем 
42 года назад, то опыт умеренно продуктивных — 35 года. Сохраняется 
потенциал достижения последними в ближайшие 5—10 лет более вы- 
соких результатов в научной сфере. Раскрывая свои интеллектуаль- 
ные ресурсы, представители этой группы могут стать агентами изме- 
нений университетской среды, открытой для аспирантов. 

В-третьих, анализ аффилиаций с теми или иными вузами, научны- 
ми и иными организациями показал, что высокопродуктивные науч- 
ные руководители часто имеют дополнительную работу в отделени- 
ях РАН (35 %); на предприятиях реального сектора экономики (5 %); 
в вузах, кроме УрФУ (2 %). Мобильность 50 % научных руководите- 
лей осуществляется внутри региона. 

Как следствие, и первая, и вторая группа научных руководите- 
лей на личном опыте показывают, что актуальные научные практики 


Управление наукой и наукометрия. 20235. Т. 18, №4 
5сепсе Соуетапсе апа 5сепютей"с$. 20235,18(4) 


Мельник А. Д., Судакова А. Е. Качество публикационного профиля научных... 
774 Мепи/к АР, $идакома АЕ. СиаМу о Зиреп/зог5 РиБ/сайоп РгойЕ... 


строятся на принципах кооперации и высокого качества публикаций. 
Таким руководителям есть что передать аспиранту в роли наставника. 
В более глубинных исследованиях проблемы наставничества подчер- 
кнуто, что они выполняют больше функций, связанных с навигацией 
в академическом мире [24]: рекомендуют экспертов, организуют связи 
с ними, информируют о научных мероприятиях и помогают с публика- 
циями. Для этого нужно постоянно обновлять свою компетентность, 
чтобы приспособиться к конкретным изменениям неустойчивой сре- 
ды. Можно предположить, что наставничество в настоящее время — 
метод научно-практико-ориентированного кураторства [24]. 

Далее на основе корреляционно-регрессионной модели про- 
изведен анализ качества публикационных профилей научных ру- 
ководителей. Для этого построено уравнение, оценивающее вли- 
яние показателей на индекс Хирша без учета самоцитирований. 
Представлены три модели: общая для всех научных руководителей 
и в разрезе по их типам академической продуктивности (высоко- 
продуктивные, умеренно продуктивные), заданным на основе коли- 
чества защитившихся аспирантов. 

На первом этапе проанализирована зависимость между представ- 
ленными в табл. 1 переменными и рассчитаны коэффициенты корре- 
ляции между ними по средним значениям (значимость > 0,71) (табл. 2). 


Таблица 2. Коэффициенты корреляции между показателями 
ТаЫе 2. СоггеаНоп сое! Нет $ атопа т!са*ог$ 


Номер 

показа- 

теля / 

паГсафог 

питбег 
1 213 4 5 6 7 8 91101 п [12 | 15 

Мо. 

| ве -|-|- юа---|- №0 
2 — мюэо | - | - Юлю 
3 — юаооя —|- | - ЮО — 
4 — мою —|- | - юЮаюоэо оо 
5 т || ее | а |еея |5 
6 ее Ибаи О — п -- 
7 к | О — о - 
8 ооо» | - | - Ш | - юаюя — 
9 — Юлю 1-1 - | - Ш — 
10 _— юаня 1-1 - юм - 
п — юз | -|- юаю — ШО — 
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Окончание табл. 2 / Епа оба Бе 2 


Номер 
показа- 
теля / 
паса ог 
питрег 
1 2 5 4 5 6 7 8 9 11901 П | 12 115 
Мо. 
12 —_ юзоэа — || - юаюл —- шо — 
15 Филе — в ---|-|-- № 
Примечание: наименование столбцов и строк аналогично табл. 1; 


коэффициенты корреляции > 0,71 отражены в табл. 2. 


Мохте: {Пе соде$ оЁ соитп$ апа го\м/$ па*сПез {Не содез$ оЁ п саюг$ эитЙаг 
{о ТаЫе 1; согге!аНоп сое А<еп($ абоуе 0.71 аге ргезег{еа т ТаЫе 2. 


Наибольшая зависимость между переменными наблюдается не 
только по количественным показателям (№ 2 — количеству публи- 
каций и № 4 — количеству публикаций в РИНЦ), но и по тем, которые 
характеризуют качество публикационного профиля научных руко- 
водителей: № 5 — статьям в журналах с ненулевым импакт-фактором, 
где выявлена зависимость между 7 показателями; № 8 — цитиро- 
ваниям из журналов с ненулевым импакт-фактором; № 9 — цити- 
рованиям из российских журналов из перечня ВАК; № ПП — числу 
самоцитирований; № 12 — цитированиям соавторами, среди них за- 
висимость зафиксирована между 6 показателями. 

Первичное построение модели со всеми переменными табл. 2 
показало, что не все из них значимы. В результате их постепенно- 
го сокращения и сравнения получаемых уравнений по Ааи$еа 
В-зачагея можно сделать вывод: включение таких показателей, 
как количество публикаций, цитирования на одну публикацию, им- 
пакт-фактор журналов, вкоторых были опубликованы статьи, и ко- 
личество соавторов, наилучшим образом помогает описать публи- 
кационный профиль научных руководителей аспирантов (табл. 3). 


Таблица $5. Параметры регрессионного уравнения 
ТаЫе $5. Редгезюп еачаНоп рагате{ег$ 


, и. т 

Переменные регрессии (Б,) ошибка 1 

Мата е$ Кедге$$юп З{апаага Е уаме | Рг > 
сое чет (Ъ,) еггог 

Свободный член 1.75е-05 

уравнения (Б’) / АБзоще 1.8567 0.4140 4.436 | ``. 

{ег оГ ап еачайоп (Б.) 

Количество публикаций - 

©) / Мипьег 01 0.012 00021 | 5555 |3718;07 

рч6ИсаНоп$ (х,) 
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Окончание табл. $ / Епа ое 3 


, о и 
Переменные регрессии (Б„) ошибка 
Мата е$ Кедге$$юп З{апаага { уаме | Рг 1 
сое чет (Ъ,) еггог 

Цитирования на ор 
публикацию (х.) < 2е-165 
Сианопз рег ет 0.6126 0.0594 10.312 а. 
рч6Исайоп (х,) 
Импакт-фактор 
журналов, в которых 
были опубликованы 7 67е- 
статьи (х.) / 1.57553 0.2666 5.158 07 *=* 
|ппрасЕ Гаског о+ {Пе 
]Дочгпа!$ м м/ св агИ<е$ 
м/еге рибйзВеа (х.) 
Количество соавторов 787е- 
(х,) / Митьег оф со- 0.0159 0.0025 5.645 | дв» 
аи Рог (х.) 

Примечание: Уровень значимости “*** — 0.001; “** — 0.01; * — 0.05; 
') — ОЛ; ‘/ — 1. Мире Р-зачагеа: 0.7899, Ацич“еа ВК-зачагеа: 0.7843. 

Мое: ЗапШсапсе |1еуе! “*** — 0.0071; “** — 0.071; “* — 0.05; “/ — ОЛ; "/ = 1. 


Мире В-зацагес: 0.7899, А4и$еа В-зацагес: 0.7843. 


Дополнительные статистические тесты необходимы для провер- 
ки отдельных гипотез (табл. 4). 


Таблица 4. Статистические тесты 
ТаЫе 4. $4аН$Еса! +е$1$ 


Гипотеза / Значение / | Примечание / 
Тест / Тез! Нуро{Пе$1$ Маше Мое 

Проверка мульти- Если \Ё >10*, то МК х 189: Корреляция 
коллинеарности отсутствует х — 118: между 
(МЕ) / х?— 121. |переменными 
МисоПтеагКу И 2 01 отсутствует 
спеск (МР) 4 : 
Проверка видов НО: если р-уаше > В уравнении 
зависимости 0.05, то зависимость переменные 
переменных (РЕЗЕТ | линейная. НТ: связаны 
{е$0 / если р-уаие р-уае = с описываемым 
Свескта {Ве < =0.05, существуют | 0.5159 значением 
{уре$ оЁ уайае иные, отличные линейным 
дерепчепс!е$ от линейной, способом 
(РЕЗЕТ {е$() зависимости 
Проверка гетеро- НО: если р-уае Тест показывает, 
скедастичности > 0.05, разброс что есть зависи- 
(Бр\ез0 / остатков мость в остатках, 
Српеск Гог ВЕего<Ке- | постоянный, НТ: дополнительное 
аа$ИсКу (Бре50 если р-уае р-уаше = логарифмирова- 

<=0.05, разброс 5.334е-10 ние переменных 

остатка меняется, не дало резуль- 

есть проблема татов* 

с гетероске- 

дастичностью 


Управление наукой и наукометрия. 20235. Т. 18, №4 
5сепсе Соуетапсе апа $сепютей"с$5. 2023,18(4) 


Мельник А. Д., Судакова А. Е. Качество публикационного профиля научных... 
Ме АБ, $идакома АЕ. биаШу оЕ $иреги5ог$ Риб/сайоп РгойЕ... 777 


Вр\езЕ показал, что существует проблема с гетероскедастич- 
ностью, т. е. есть вероятность того, что случайные ошибки имеют 
некоторую закономерность, в этом случае возможны следующие 
варианты. Во-первых, пересмотреть переменные: различные ва- 
рианты с переменными и дальнейшее проведение Бр\е5{ выдает 
р-уае <0.05 и снижает р-уа!е статистических тестов. Во-вторых, 
провести логарифмирование переменных, имеющих сильный раз- 
брос, однако данная мера не повлияла на значение р-уа|це в Бр\ез4. 
В-третьих, осуществить пересчет ошибок с помощью соеЁез{, при 
этом возможен пересмотр значимости переменных в нашем урав- 
нении. Результаты регрессионного уравнения с пересчетом ошибок 
представлены в табл. 5. 


Таблица 5. Параметры регрессионного уравнение после соеМез* 
ТаЫе 5. Рагате{ег$ о{ {Пе гедге$ оп еачаНоп аЁег соеМез{ 


Коэффициент Стандартная 
регрессии / ошибка / 
Переменные / УайаЫе$ | Ведгез$$юп НОЕ { уаше | Ри (>|) 
сое Я<ег+ ИТ 
(6,) 


Свободный член 


уравнения (5 _) / В 0.4037 (пем) о. 1.091е-05 
Егее {еит о! {Пе : 0.4140 4.436 те 


еачцаноп (6.) 


Количество публикаций 2.9362 


С) / Митьег ой о012  |99058 ем | (пеш) | 00038 ** 


рубйсаНопз (х,) 5.535 
Цитирования на одну 5.8591 
публикацию (х,) / 0.6126 0.1587 (пем/) ВМ 0.00017 
СКаНоп$ рег : 0.0594 10.512 вы 


рубйсайоп (х,) 


Импакт-фактор 
журналов, в которых 
были опубликованы 
статьи (х.) / 1.3753 
|ппрас{ Гаског о{ |оигпа!$ 
ш м/ЫсИ агие$ \ммеге 
рубйзвеа (х,) 


Количество соавторов 
(х.) / Митьег оЁ со- 0.0159 
аи Ног (х,) 


0.3532 (пем | 3:8940 | 0.00015 


(пем/) ЖЖж 
0.2666 5158 


0.0032 (пем/ | 4:4069 | 1971е-05 


(пем/) ЖЖж 
0.0025 5 645 


Пересчет ошибок показал неболышое снижение показателя Ри, 
однако его значимость остается на высоком уровне. 

Таким образом, представленные в табл. 5—5 параметры регрес- 
сионного уравнения и статистические тесты описывают базовые 
индикаторы корреляционно-регрессионного анализа и положены 
вчоснову регрессионного уравнения (1), которое характеризует об- 
щую для всех научных руководителей модель анализа публикаци- 
онного профиля, показывает влияние показателей на индекс Хирша 
без учета самоцитирования (у), выглядит так: 
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у = 1.836 + О.ОТП х х, + 0.6126 хх, + 1.3753 хх, + 0.0139 хх, + 2.61. (1) 


Далее представлены уравнения для научных руководителей 
аспирантов с разной степенью академической продуктивности: 
умеренной (2) и высокой (3). Они строятся по алгоритму, аналогич- 
ному уравнению (1). 


У = 2.129 + 0.017 хх, + 0.5376 хх, + 1.6286 хх, + О.ОТТ хх, + 2.676, 
Мищр/е В-зачагеч: 0.7295; (2) 


у = 1.715 + 0.0077 хх, + 1.0005 хх, + 0.0178 хх, + 1.707, 
Мире Р-зацагеа: 0.9553. (3) 


Коэффициенты перед хп показывают, что увеличивается индекс 
Хирша без учета самоцитирования ученого при увеличении п-го по- 
казателя на один пункт. Для высокопродуктивных научных руково- 
дителей увеличение п-го показателя на один пункт несколько боль- 
ше связано с изменение индекса Хирша без учета самоцитирования. 

По идентичному алгоритму оценивается с помощью регресси- 
онного уравнения еще один аспект публикационного профиля 
научных руководителей — влияние показателей публикационной 
активности на индекс цитирования на одну публикацию (табл. 6). 
Результаты статистических тестов представлены в табл. 7. 


Таблица 6. Параметры регрессионного уравнения 
ТаЫе 6. Рагатетег$ оЁ {Пе гедге$${оп еачаНоп 


Коэффициент 


Стандартная 
Переменные / ны / ошибка / 
Мапа !е$ и З{апаага Суаше | Ре У 
4) еггог 
Свободный член < 2.10-6 
уравнения (Б.) / Егее 35,9700 0,5202 12,598 _ 


{епт ог Пе еацайоп (Ъ,) 


Число статей 
в журналах с ненуле- 
вым импакт-фактором т _ 5.06.1074 
(<) / Митьег ОР агЧсез 0.0477 0,0057 8,512 *- 
ш ]оцгпа!|$ м/н поп-хего 
ипрас+ Тас®ог (х.) 


Число цитирований из 
журналов с и 
импакт-фактором (х.) < 2.1076 
Мигпбег о сКаНопз ^ 0,0059 0,0006 9,834 те 
гот |очгпа|$ МВ поп- 
хего иптрас* Гасог 


Число цитирований из 
российских журналов 
из перечня ВАК (х,) / 74410-72 
Митрег оЁ сКаЧоп$ ог 0,0084 0,001 7,4318 А 

Виз$ап |оцгпа[5 Мот 
{Пе Нэпег АКезаНоп 
Согпп!$$юп 115 (х.) 
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Окончание табл. 6 / Епа о а 6 


о а 
а / Редгез!юоп ИН { уаме | Ри СУ 
сое РЯ <еп+ ЗРРОГ 
(6) 
Количество соавторов 
(х.) / Митьег оЁ со- -0,0026 00007 |-5662 1900396 
аи Рог () 
Число цитирований 
из российских 
журналов из перечня 
ВАК — показатель 
представлен в третьей 
степени (Хз) / 225/107 
Митбег о+ сКаНоп$ -4,26:107° 7,9107 -5,427 ве 
гот Виз$$ап ]оцгпа!$ 
Ргогп фе Н!'аВег 
АКез{аНоп Сотп1!15$10п 
1$ — {Пе шагсаеои 1$ 
ргезегчеа шт {Пе {па 
еодгее (Х:) 
Примечание: Уровень значимости “*** — 0.001; “** — 0.01; * — 0.05; 
’ — 01}. — 1. Мире В-зачагеа: 0.5789, А4и$еа В-зачагеа: 0.5649. 
Мое: ЗапШсапсе |еуе! “*** — 0.0071; “** — 0.01; * — 0.05; ‘/ — ОЛ; "/ — 1. 


Мире К-зачагеч: 0.5789, Ааи$еа В-зачагеа: 0.5649. 


Таблица 7. Результаты статистических тестов 
ТаЫе 7. Рези{$ о! заН$Иса! {е$1$ 


Тест / Тез РН ИЕ / Примечание / Мое 
Проверка мульти- х— 628: Корреляция между 
коллинеарности (М1) / х'— 8 54. переменными отсутствует 
МисоШпеагйу сйеск (М) х = 56. 

х, — 814; 

х. — 2,86 
Проверка видов В уравнении переменные 
зависимости переменных связаны с описываемым 
(ВЕЗЕТ {е$%) / р-уаше = значением линейным 
Свескта {Пе {урез$ о{ 0.05167 способом 
уайа !е дерепчепсе$ 
(ВЕЗЕТ +е$0) 
Проверка Тест показывает, что 
гетероскедастичности ошибки имеют случайное 
(Бр\е$0 / р-уаше = распределение 
Спеск юг 0,8047 и дополнительных 
реегозКеда$ИсКу (Бре$ преобразований уравнения 

не требуется 


Таким образом, представленные в табл. 6—7 параметры регрес- 
сионного уравнения и статистические тесты описывают базовые 
индикаторы корреляционно-регрессионного анализа и положены 
в основу регрессионного уравнения (4), которое характеризует об- 
щую для всех научных руководителей модель анализа публикаци- 
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онного профиля, демонстрирует влияние показателей на цитирова- 
ние на одну публикацию и выглядит так: 


у = 3.9701 - 0.0477 хх + 0.0059 хх», + 0.0084 хх, - 0.026 хх, - 4.261 х 
х 10-10 хх? + 2.554. (4) 


Аналогично (1) произведен расчет влияния на цитирование на 
одну публикацию в разрезе типов научных руководителей: умерен- 
но продуктивные (5) и высокопродуктивные (6). 


У = 3.657 - 0.0478 хх, + 0.0069 хх, + 0.0083 хх, - 0.0031 хх, + 2.689, 
Мире Р-зацагес: 0.5532; (5) 


у = 5.212 - 0.0514 хх, + 0.0052 хх» + 0.0063 хх, - 0.0015 хх, - 
- 3.082 х 10° хх: +1.584. (6) 


Относительно показателя цитирования на одну публикацию си- 
туация несколько иная, чем в уравнениях (1) — (5): наибольшее вли- 
яние при изменении п-го показателя на цитирование показывает 
уравнение (5). 

Итак, предложенный алгоритм корреляционно-регрессионно- 
го анализа качества публикационных профилей научных руково- 
дителей аспирантов подтверждает описанные различия между их 
типами академической продуктивности. Интересный факт: влияние 
показателей публикационной активности на цитирование публика- 
ций выше среди умеренно продуктивных научных руководителей. 
Вероятно, их стратегии реализации научной карьеры оказываются 
более адаптивными к современным требованиям системы высшего 
образования, где публикации выступают одним из ключевых инди- 
каторов оценки деятельности НПР. 

Что касается самих аспирантов, то структура защитившихся 
в 2020—2022 гг. по отраслям наук следующая: 39 % получили сте- 
пень кандидата в области инженерных наук, 33 % — в области есте- 
ственных наук, 29 % — в области гуманитарных и экономических 
наук. Направленность аспирантуры обусловлена, на наш взгляд, 
распределением бюджетных мест по отраслям наук, а также отрас- 
левой ориентацией Уральского региона, в частности Свердловской 
области. Это подтверждает фокус вуза на подготовке дефицитных 
трудовых ресурсов высокой квалификации с целью последующего 
развития ими высокотехнологических производств и интеллекту- 
альных услуг региона. 

Интересный факт: в общей совокупности защит наименьшую 
долю (10 %) составляют аспиранты гуманитарных наук и экономи- 
ки, чьи научные руководители являются высокопродуктивными. 
Видимо, гуманитарии и экономисты чаще других заканчивают обу- 
чение в аспирантуре без защиты диссертации. Остальные аспиран- 
ты распределились пятью равными долями между высокопродук- 
тивными и умеренно продуктивными наставниками: в среднем доля 
защитившихся — 16—19 % в разрезе научных отраслей и типов науч- 
ных руководителей. 
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В университете преобладает модель формирования кадрово- 
го резерва посредством реализации аспирантских программ: 63 % 
кандидатов наук на момент защиты были трудоустроены по ме- 
сту обучения. Эти данные согласуются с другими исследованиями 
аспирантуры в российских вузах [22, с. 20]. Видимо, аспиранты 
идут к высокопродуктивным в науке руководителям прежде всего 
для того, чтобы получить опыт участия в реальных исследованиях 
и сформировать некое представление о том, какими навыками дол- 
жен обладать современный ученый. 

Интересен тот факт, что аспиранты умеренно продуктивных 
в науке кураторов несколько чаще работают в реальном секторе 
экономики. Неудивительно, что большая часть из них — аспиранты 
инженерных наук: им чаще приходится использовать специальное 
высокотехнологичное оборудование для подготовки диссертации, 
доступ к нему проще получить на базе предприятий — индустриаль- 
ных партнеров университета. Появляется связка между обучением 
в аспирантуре и применением знаний в наукоемких производствах. 
Исходя из этого, с некоторым допущением можно предположить, 
что в качестве научных руководителей профессиональной аспиран- 
туры по инженерным отраслям наук стоит рекомендовать более мо- 
лодых ученых. Вероятно, они и сами задействованы на схожем про- 
изводстве, совмещая научную и профессиональную траектории. 

Различий в сроках подготовки диссертаций у разных типов на- 
учных руководителей не выявлено. В то же время мы находим под- 
тверждение росту процентной доли молодежи среди защитивших 
диссертации. 85 % представителей выборки защитились в возрасте 
до 55 лет включительно. Из этого следует, что суждения об отсут- 
ствии у выпускников мотивации к профессиональной деятельности 
в науке и высшей школе не соответствуют реальному положению 
дел [22, с. 20]. 

Неожиданным стало то, что почти половина из общей совокуп- 
ности защитившихся — это молодежь в возрасте до 355 лет под ру- 
ководством умеренно продуктивных. Такая ситуация может сви- 
детельствовать о растущей потребности в профессиональной 
аспирантуре, нацеленной на сокращение дефицита кадров в сфере 
высокотехнологичных производств и интеллектуальных услуг, где 
И задействованы чаще всего по совместительству более молодые 
научные руководители. 

Наши данные подтверждают и факт нелинейного пути в аспи- 
рантуре: увеличивается доля аспирантов, которые не вписываются 
в стандартную схему аспирантуры, в том числе тех, кто возвраща- 
ется к получению степени после короткого или длительного пере- 
рыва [25]. Доля защитившихся до 28 лет составляет лишь 36 % от 
выборки. 

Ограничивающими выступают следующие факторы доказатель- 
ной базы статьи. Во-первых, отсутствие данных о совместных пу- 
бликациях защитившихся аспирантов и их научных руководителей, 
а также интервью с аспирантами по поводу восприятия практик 
научных руководителей. Измеряется лишь косвенное влияние этих 
параметров путем оценки качества публикационного профиля на- 
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учных руководителей. Чтобы компенсировать дефицит данных, 
проведен анализ совместных публикаций по руководителям с коли- 
чеством защитившихся >3 (п = 1). Выявлено, что высокопродуктив- 
ные научные руководители активно вовлекают своих аспирантов 
в процесс подготовки публикаций. Это характерно для инженерных, 
естественных наук (среднее количество совместных публикаций — 
18), реже — для экономики (среднее количество совместных публи- 
каций — 5). 

Во-вторых, частьдостижений научных руководителей впланеколи- 
чества защитившихся не учитывалась в анализе, т. к. подготовленные 
ими кандидаты наук осуществляли подготовку диссертации в режиме 
соискательства или на площадке организаций-партнеров, например, 
в УрО РАН. Соискатели не учитывались по причине того, что объектом 
исследования выступали очные аспиранты — субъекты, вовлеченные 
и в образовательный процесс, и в процесс подготовки диссертации, 
включая участие в конференциях и подготовку публикаций для вы- 
полнения индивидуального плана. Случаи, когда УрФУ выступал лишь 
площадкой для защиты кандидатов наук, а сама диссертационная ра- 
бота была подготовлена в другой организации, — нечастые и исклю- 
чены по причине того, что фактически часть научных руководителей 
трудоустроены в УрФУ по совместительству, а аспиранты подготов- 
лены ими по основному месту трудоустройства, т. е. на площадках 
других организаций. В-третьих, дальнейший анализ рекомендуется 
проводить прежде всего не по вузам, а по отраслям наук, что обеспе- 
чит более предметное изучение проблем российской аспирантуры. 
В данной статье измеряется институциональная среда вуза, его кос- 
венный вклад в результативность доведения аспиранта до защиты 
путем изучения взаимосвязи защит с качеством публикационного 
профиля работающих в вузе научных руководителей. Однако с уче- 
том выявленных в табл. 1 различий в размерности показателей пу- 
бликационной активности научных руководителей по отраслям наук 
рекомендуется учитывать это обстоятельство в последующих иссле- 
дованиях. 


Заключение / Сопси$юоп 


На современном этапе развития российской аспирантуры уси- 
ливается гибкость взаимодействия между будущими кандидатами 
наук и научными руководителями, в результате чего меняется роль 
аспирантов в подготовке диссертации и ее последующей защите. 
Прежние функции научных руководителей, предполагавшие высо- 
кий уровень контроля за деятельностью аспиранта [8], становятся 
второстепенными, а от аспиранта требуется большая активность 
и самостоятельность в освоении аспирантских программ. Несмотря 
на это, научный руководитель остается связующим с миром науки 
звеном. Становление научных кадров всегда было довольно трудо- 
емким процессом. Однако в условиях высокой изменчивости спроса 
вузов, научных организаций, предприятий реального сектора на на- 
учные кадры аспиранты и научные руководители должны мыслить 
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по-новому в реализации научной траектории, наращивая интеллек- 
туальный капитал. Одной из актуальных практик в этом контексте 
выступает публикационная активность. В статье раскрываются во- 
просы результативности аспирантуры во взаимосвязи с качеством 
публикационного профиля научных руководителей аспирантов. 
Эмпирический материал содержит данные крупного российского 
вуза, являющегося одним из центров притяжения аспирантов на 
территории страны. 

Апробирован алгоритм сбора данных об аспирантах и их науч- 
ных руководителях. В нашем случае он включает 3 шага: 1) сбор 
данных о целевых аудиториях с сайтов диссертационных советов, 
2) сбор данных о публикационной активности ученых — научных 
руководителях аспирантов из РИНЦ, 5) корреляционно-регресси- 
онный анализ качества публикационных профилей научных руко- 
водителей. 

Научные руководители аспирантов классифицированы на два 
типа: высокопродуктивные — количество защитившихся аспиран- 
тов за последние $3 года > 2, умеренно продуктивные — подготовив- 
шие 1 кандидата наук. При масштабировании исследований на дру- 
гие выборки рекомендуется скорректировать пороговые значения 
типов академической продуктивности путем выявления средних 
значений по количеству защит на одного научного руководителя. 

Для попадания в группу научных руководителей с высокой ака- 
демической продуктивностью необходимо непрерывное воспроиз- 
водство не только научных кадров (довести до защиты аспиранта, 
желательно в нормативный срок), как это было в эпоху обучающих 
вузов, но и передового знания в форме исследований, публикаций, 
разработок для того, чтобы встроится в реалии вузов исследова- 
тельского типа. Удерживать высокую планку научных достижений 
на регулярной основе способны немногие (таких в выборке 24 %). 

Произведен расчет переменных на основе корреляционно-ре- 
грессионного анализа качества публикационных профилей научных 
руководителей, построено три модели на основе анализа публика- 
ционного профиля: общая для всех научных руководителей, вклю- 
ченных в выборку, и в разрезе по их типам академической продук- 
тивности, заданным на основе количества защитившихся аспирантов 
(высокопродуктивные, умеренно продуктивные). В уравнениях кор- 
реляционно-регрессионного анализа расчет произведен без учета 
отрасли наук по причине небольшой выборки. Однако рекоменду- 
ется учитывать данный параметр в последующих исследованиях на 
более широких выборках и проводить анализ по следующим сцена- 
риям отраслевой направленности: 1) по предметным областям, 2) по 
отдельным отраслям наук (к примеру, естественные науки), 53) допу- 
стимо сравнивать публикационную активность ученых в инженер- 
ных и гуманитарных науках в силу схожей размерности показателей. 

Доказано, что сравнение публикационного профиля автора 
без оценки влияния на наукометрические индикаторы (например, 
на индексы Хирша, цитируемость) лучше проводить по таким по- 
казателям, которые способны отражать качество публикационной 
деятельности: число цитирований на одну публикацию без учета 
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самоцитирований и соавторов; доля публикаций в журналах с не- 
нулевым импакт-фактором и журналах ВАК; равномерность публи- 
каций, т. е. их распределение по годам. 

Анализ этих показателей (за исключением последнего) под- 
твердил исходные гипотезы: качество публикационного профиля 
выше у научных руководителей с высоким уровнем академической 
продуктивности (два и более аспирантов с защитой диссертации). 
Подчеркнуто, что это руководители более старшего возраста, име- 
ющие научный задел и длительный опыт публикаций результатов 
исследований. 

Оценка результативности аспирантуры путем выявления каче- 
ства публикационного профиля научных руководителей стимули- 
рует к обсуждению не до конца оцененных проблем поддержки де- 
ятельности научных руководителей как ресурса наставничества для 
аспирантов. 

Несмотря на высокую академическую продуктивность ряда науч- 
ных руководителей в плане количества защитившихся у них аспи- 
рантов, крайне важно придерживаться распределенной модели 
в управлении аспирантскими программами. Для этого необходимо, 
с одной стороны, поощрять высокопродуктивных научных руково- 
дителей за высокие темпы защиты кандидатов наук без существен- 
ного увеличения нагрузки на них. С другой стороны, осуществлять 
мониторинг потенциальных кандидатов в пул лучших научных руко- 
водителей, способных на постоянной основе заниматься научно-ис- 
следовательской деятельностью и впоследствии передавать свои 
научные знания аспирантам и молодым ученым (в первую очередь, 
из числа умеренно продуктивных научных руководителей). 

Перспективы исследования — анализ научных траекторий тех 
аспирантов, которые защитились в срок, и их практики взаимодей- 
ствия с научными руководителями. 

Результаты работы вносят вклад в развитие исследований ре- 
зультативности аспирантуры. В непрерывно меняющихся условиях 
освоения аспирантских программ будущему кандидату наук требу- 
ется от научного руководителя гибкость в отношениях, проявляю- 
щаяся с позитивной точки зрения в новых формах сотрудничества, 
что способствует большей вовлеченности обоих субъектов в про- 
цесс подготовки и доведения аспиранта до защиты диссертации. 
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